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	          ОБЩИНА  СТРАЛДЖА , ОБЛАСТ  ЯМБОЛ   
гр.Стралджа, ул.”Хемус” №12, тел.04761/64-64,факс:64-04,e-mail:straldjainf@yahoo.com


ПРАВИЛНИК ЗА ДЕЙНОСТТА
НА ОБЩИНСКО СОЦИАЛНО ПРЕДПРИЯТИЕ ЗА ОЗЕЛЕНЯВАНЕ И БЛАГОУСТРОЙСТВО 

РАЗДЕЛ I
ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

Чл.1. Този правилник урежда предмета на  дейност, структурата, численият състав, управлението му, правата и задълженията на Общинско социално предприятие за озеленяване и благоустройство по отношение на предоставеното му общинско имущество. 
Чл.2. (1) Общинското социално предприятие е създадено с Решение № 295 от Протокол № 23 / 01.08.2013г. на Общински съвет Стралджа. 
(2) Общинското социално предприятие е специализирано звено към Общината с предмет на дейност озеленяване и благоустройство. 
(3) Общинското социално предприятие не е самостоятелно юридическо лице и осъществява дейността си от името на Община Стралджа в рамките на предоставените му пълномощия.

(4) Общинското социално предприятие осъществява дейността си въз основа на настоящия правилник  и в съответствие със Закона за общинската собственост и приети от Общински съвет Стралджа подзаконови актове.

(5) Общинското социално предприятие осъществява дейността си под наименованието „Общинско социално предприятие за озеленяване и благоустройство".

(6) Общинското социално предприятие е второстепенен разпоредител с бюджетни кредити
РАЗДЕЛ II
ПРЕДМЕТ НА ДЕЙНОСТТА

Чл.3. Предмет на дейността на Общинско социално предприятие за озеленяване и благоустройство е:

1.    Цветопроизводство в цветна оранжерия и разсадници
2.    Озеленяване и аранжиране на зелени пространства в населените места на Община

       Стралджа
3.    Поддръжка на тревни площи

4.    Ремонтни работи

5.  Осигуряване устойчивост на проект «Социално предприятие за озеленяване и благоустройство – Община Стралджа».
РАЗДЕЛ III
ОСНОВНИ ЦЕЛИ И ФУНКЦИИ 

Чл.4. /1/ Основната цел на Общинското социално предприятие е осигуряване на заетост на лица в неравностойно положение на пазара на труда и други социално изключени лица, като не по-малко от три лица са от следните целеви групи:

 -  Дълготрайно безработни лица, обект на социално подпомагане;
 -  Самотни родители и многодетни майки;
 -  Хора с трайни увреждания;

 -  Лица, изтърпели наказание лишаване от свобода. 
       /2/ Общинското социално предприятие изпълнява следните функции:

       1.Организира и осигурява необходимите условия за осъществяване на основната си дейност – озеленяване и благоустройство в населените места на община Стралджа.
       2.Осигурява необходимата техническа и материално - счетоводна отчетност за реализация на дейностите в Общинското социално предприятие.
Чл.5. Общинското социално предприятие координира дейността си с отделите „Териториално селищно устройство и екология”, „Бюджет и финанси” и „Икономически дейности и общинска собственост” при Община Стралджа.
РАЗДЕЛ IV
СТРУКТУРА И СЪСТАВ НА СОЦИАЛНОТО ПРЕДПРИЯТИЕ. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ С ОБЩИНСКАТА АДМИНИСТРАЦИЯ

Чл.6. Организационно-управленската структура и численият състав на предприятието е, както следва:

1. управител - 1 щатна бройка

2. гл. експерт озеленяване - 1 щатна бройка

3. работници озеленяване - 8 щатни бройки 
4. работници поддръжка - 3 щатни бройки

Обща численост: 13 щатни бройки.
РАЗДЕЛ V
УПРАВЛЕНИЕ
Чл.7. Кметът на община Стралджа:

/1/ Утвърждава длъжностно щатно разписание, както и други документи произтичащи от дейността на предприятието.
/2/ Назначава управителя на Общинското социално предприятие след проведен конкурс и сключва индивидуален трудов договор с него, съгласно Кодекса на труда.

/3/ Назначава персонала на Общинското социално предприятие и сключва индивидуални трудови договори, съгласно Кодекса на труда.
/4/ Извършва всички промени, свързани с Кодекса на труда. 
Чл.8.  Управителят на Социалното предприятие:


/1/ Управлява дейността на предприятието съгласно действащото законодателство, решенията на Общинския съвет и заповедите на Кмета на Общината.

/2/  Отговаря за цялостната организация, координация и управление на дейностите, свързани с озеленяване и благоустрояване на населените места в общината.

/3/   Координира и контролира своевременното производство на качествена продукция.

/4/     Организира поддръжката и ремонта на материалната база на общинското социално предприятие.

/5/ Провежда необходимите мероприятия за осигуряване на техническа безопасност, противопожарна охрана и опазване на околната среда.

/6/  Осъществява контакт с органи и институции, които имат отношение към изпълнението на дейностите в общинското социално ппредприятие. 

РАЗДЕЛ VI
ФИНАНСОВИ ВЗАИМООТНОШЕНИЯ С ОБЩИНА СТРАЛДЖА

Чл.9. Дейността на Общинското социално предприятие се осъществява чрез финансиране от общинския бюджет и собствени приходи

Чл.10. Общинското социално предприятие осъществява счетоводната си дейност съгласно изискванията на Закона за счетоводството и утвърдена счетоводна политика на Община Стралджа. 
Чл.11. Всички приходи, реализирани от дейността на Общинското социално предприятие, се внасят в приход на община Стралджа по определен ред.
Чл.12. Цялостният контрол по изпълнение на дейността на Общинското социално предприятие се осъществява от Кмета на Общината. Той може да делегира своите права със заповед на определен от него заместник-кмет.

РАЗДЕЛ VII
ИМУЩЕСТВО

Чл. 13. За осигуряване на условия за осъществяване дейността на общинското социално предприятие, Общински съвет Стралджа предоставя за ползване и управление общинско имущество – сграда, оранжерия-цветарник, с адрес ул. „Младост”, гр. Стралджа, 8680.

Чл. 14. Общинското социално предприятие използва предоставеното имущество за изпълнение предмета на дейността си и не може да го използва за други цели, да го преотстъпва на трети лица.

ДОПЪЛНИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ
§ 1. По смисъла на този правилник:

„социално предприятие“ означава предприятие, независимо от правната му форма, което: 

а) в съответствие със своя правилник, има за основна цел постигането на измеримо, положително социално въздействие, а не генерирането на печалба за своите собственици и което: 

-предоставя услуги или стоки, които генерират социална възвръщаемост 
 и/или 

-използва метод за производство на стоки или услуги, който въплъщава неговата социална цел; 

б) използва своята печалба на първо място  за постигането на основната си цел; 

в) се управлява по предприемачески, отчетен и прозрачен начин;

ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

§ 2. Този правилник се приема на основание чл. 21, ал. 2 от Закона за местното самоуправление и местната администрация и чл. 52, ал. 3 и ал. 4 от Закона за общинската собственост.
§ 3. Правилникът е приет с Решение № 303 от Протокол № 24/ 09.09.2013г. на Общински съвет Стралджа и влиза в сила от датата на Решението, изменен и допълнен с Решение № 242 от Протокол № 19/27.04.2017 г. на Общински съвет Стралджа . 

§ 4. Изменения и допълнения в правилника се правят с решение на Общински съвет Стралджа.
§ 5. За неуредени в настоящия правилник въпроси Общински съвет Стралджа  - приема 

отделни решения. 
§ 6.   Контрола по изпълнението на този правилник се осъществява от Кмета на общината и/или определени от него лица. 

Председател на ОбС: /п/


   /Живко Ангелов/
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